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Аннотация. В рассматриваемой монографии представлены 
результаты исследований проблем гендерного неравенства в Япо-
нии и Норвегии. Анализ особенностей проявления гендера в семье, 
разделении труда внутри домохозяйства, образовании, академиче-
ской среде, медиа и т.д. позволил исследователям выявить ряд 
сходств и различий в сфере гендерного неравенства между двумя 
национальными культурами. 
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Рассматриваемая монография посвящена изучению гендер-

ного неравенства в Японии и Норвегии. Цель авторов состояла в 
том, чтобы понять, как гендер проявляется в контексте семьи, до-
мохозяйства, образования, телевидения, СМИ, сексуальности и 
использования вспомогательных репродуктивных технологий, а 
также сравнить эти проявления в двух странах. 

Япония и Норвегия представляют собой страны с развитой 
экономикой и технологической инфраструктурой, чьи правитель-
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ства проводят последовательную политику по продвижению ген-
дерного равенства на всех уровнях общества. Однако страны су-
щественно различаются с точки зрения исторического пути разви-
тия, культурной среды, геополитического положения и т.д. Это во 
многом обусловливает факт существования значительной разницы 
в значении индекса гендерного разрыва, ежегодно рассчитываемо-
го Всемирным экономическим форумом. Согласно расчетам, в 
2022 г. из 146 стран по уровню достигнутого гендерного паритета 
в экономической и политической жизни общества Норвегия нахо-
дилась на 3-м месте, а Япония только на 116-м [Global Gender Gap, 
2022]. 

Публикации, вошедшие в монографию, стали результатом 
обмена идеями и опытом между двумя исследовательскими груп-
пами: Центром гендерных исследований Норвежского университе-
та науки и технологий (Center for Gender Studies of the Norwegian 
University of Science and Technology) (Тронхейм) и Институтом 
гендерных исследований Университета Отяномидзу (Institute for 
Gender Studies at Ochanomizu University) (Токио). Сотрудничество 
норвежских и японских исследователей осуществляется в рамках 
проекта «Норвегия–Япония: объединение исследований и образо-
вания в области гендерного равенства и разнообразия» (Norway – 
Japan: Bridging Research and Educationin Gender Equality and 
Diversity), который финансируется Исследовательским советом 
Норвегии (Research Council of Norway). 

Исследователи проанализировали данные из различных ис-
точников, включая анкеты-опросники, интервью, официальные 
правительственные документы, содержание рекламной продукции 
и фильмов. Применялись такие сравнительные методы, как сбор 
параллельных данных в обеих странах, сравнение схожих типов 
данных (таких как политические документы, относящиеся к оди-
наковым тематическим областям) и сравнение культурных про-
дуктов сходной тематики. 

Книга разделена на пять частей. В первой анализируется, 
насколько сильно понятия гендерных ролей укоренены в японском 
и норвежском семейном домохозяйстве. Авторы отмечают, что в 
обеих странах домохозяйство по-прежнему остается гендерно-
ориентированной сферой, где женщины несут основную ответ-
ственность за работу по дому и уход за детьми. При этом в по-
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следнее время в рассматриваемых странах наблюдается тенденция, 
в русле которой мужчины берут на себя больше домашних обязан-
ностей. В то же время в Норвегии тому, чтобы отцы брали на себя 
заботу о детях и тратили больше времени на работу по дому, во 
многом способствует относительно короткий рабочий день как у 
мужчин, так и у женщин. В результате, как правило, оба родителя 
находятся дома во второй половине дня. Это контрастирует с про-
должительным рабочим днем в Японии, особенно для работников-
мужчин, что значительно ограничивает их возможности выпол-
нять домашние обязанности, которые ложатся на японских жен-
щин [Comparative perspectives …, 2022, p. 31]. 

Вместе с тем анализ общеисторических тенденций роста 
участия отцов в уходе за детьми выявил аналогичные изменения в 
двух странах. Что касается политики предоставления отпуска по 
уходу за ребенком, две страны демонстрируют приверженность 
продвижению практики большего участия отцов в уходе за детьми, 
мотивируя это пользой для детей, снижением стрессовой нагрузки 
у матерей и обеспечением гендерного равенства в семье. Несмотря 
на трансформацию образа отцовства в историческом контексте и 
соответствующую семейную политику, японские мужчины по-
прежнему проявляют нежелание брать отпуск по уходу за ребен-
ком и расширять свое участие в уходе за детьми [Comparative 
perspectives …, 2022, p. 49]. В итоге, японки выполняют почти в 
5 раз больше объемов неоплачиваемого труда по дому, чем муж-
чины [Elstrom, Miyazaki, 2022, p. 6]. 

Во второй части рассматривается, как гендер проявляется в 
образовании. Представлен исторический обзор отношений между 
гендером и образованием. Важно отметить, что гендерный разрыв 
в показателях приема в высшие учебные заведения Японии муж-
чин и женщин исчез в 1980-е годы. В середине 1980-х годов про-
цент женщин с высшим образованием превышал процент мужчин 
как в Японии, так и в Норвегии. Это, по мнению исследователей, 
указывает на данный период как поворотный момент в мировой 
истории феминизма [Comparative perspectives …, 2022, p. 67]. 
В настоящее время процент мужчин, поступающих в университе-
ты в Японии выше, чем женщин. Однако, если учитывать обуча-
ющихся в колледжах (более низкая ступень пост-школьного обра-
зования), разрыв между полами исчезает. 
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Предмет, входящий в образовательные программы рассмат-
риваемых стран, «экономика домашнего хозяйства» (Home 
Economics) признается специалистами как основополагающий для 
развития индивидуальной независимости, гендерного равенства, 
способности к сотрудничеству и других важных навыков. В Япо-
нии обучение навыкам ведения домашнего хозяйства составляет 
важную часть школьного учебного плана. Данная дисциплина, по 
словам одного из японских учителей, помогает «хорошо воспиты-
вать детей, строить крепкие супружеские отношения, расширять 
возможности совмещения профессиональной и семейной жизни» 
[Comparative perspectives …, 2022, p. 82]. Что касается Норвегии, 
то обучение бытовым навыкам сегодня отсутствует в школьной 
программе страны и осуществляется в сфере частного образова-
ния. Кроме того, налицо отличие от японских учителей в ви́дении 
норвежскими педагогами идеала семейной жизни внутри домохо-
зяйства: по их мнению, в его основе лежит «свобода, творчество и 
получение удовольствия от приготовления пищи» [Comparative 
perspectives …, 2022, p. 83]. 

Еще одна тема, связанная с гендерным неравенством в сфере 
образования и рассмотренная авторами монографии, – проблемы, с 
которыми сталкиваются профессора, совмещающие академическую 
деятельность и домашние обязанности. Норвежские исследователи 
провели опрос ученых в Японии и в Норвегии по проблематике по-
строения их карьерных траекторий, используя одинаковый набор 
вопросов. Так, женщины-профессора в обеих странах, имеющие 
детей и семьи, сталкиваются с более серьезными трудностями, чем 
их коллеги мужского пола. Баланса между работой и домашними 
обязанностями им во многом удается достичь благодаря помощи 
членов семьи или использованию сторонних услуг по уходу за 
детьми. Многие участвовавшие в исследовании женщины – про-
фессора из Норвегии подчеркивают, что их партнеры вносят зна-
чительный вклад в выполнение работы по дому. Однако об этом не 
упоминают при опросе женщины профессора из Японии. Вместе с 
тем японки отмечают, что занятость в академической сфере обес-
печивает больше гибкости для достижения баланса между работой 
и семейной жизнью по сравнению с занятостью женщин в других 
сферах в Японии. В целом, норвежские профессора (и мужчины, и 
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женщины) полагают, что научная карьера может сочетаться с рож-
дением детей [Comparative perspectives …, 2022, p. 116]. 

В третьем разделе книги затрагиваются вопросы отражения 
гендерной тематики в фильмах и рекламе. Рассматриваются осо-
бенности формирования отношения к современному образу мас-
кулинности и юмористического взгляда на гендерные стереотипы 
в комедийных сериалах о викингах1 и самураях2. Обе комедии по-
священы становящимся всё более популярными в обществе пред-
ставлениям о так называемой «заботливой» маскулинности. По 
мнению авторов исследования, основное различие между этими 
комедиями заключается в том, что норвежский сериал предлагает 
зрителю посмеяться над «зашедшим слишком далеко» трендом на 
гендерное равенство, в то время как японский раскрывает потен-
циал ценностей гендерного равенства, которые встречают сопро-
тивление в современной социальной иерархии японского общества 
[Comparative perspectives …, 2022, p. 136–137]. 

В рамках исследования рекламной продукции в Японии и 
Норвегии, ее содержание было проанализировано авторами с точ-
ки зрения особенностей отражения влияния на гендерные роли в 
семье роста объемов удаленной работы, вызванного пандемией 
COVID-19. Так, в японской рекламе чаще изображалось участие 
работников-мужчин в онлайн-совещаниях, что символизировало 
удаленную работу. Одновременно стала более популярна тема, 
связанная с позитивным образом участия мужчин в работе по дому 
и воспитании детей. В то же время образ женщины в контексте 
баланса оплачиваемой и домашней работы использовался очень 
редко. В Норвегии образ работающей матери использовался в ре-
кламе и до, и во время пандемии наряду с фигурой работающего 
отца. В целом, авторы приходят к выводу, что, хотя в рекламных 
продуктах в Японии и Норвегии в период пандемии COVID-19 
появились новые темы удаленной работы и участия мужчин в ра-
боте по дому и воспитании детей, подспудно продолжали утвер-
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ждаться традиционные семейные нормы и «маргинализация» 
женщин [Comparative perspectives …, 2022, p. 150]. 

В четвертой части монографии освещаются вопросы, свя-
занные с сексуальностью, фертильностью и вспомогательными 
репродуктивными технологиями. 

Так, исследование проблем, с которыми сталкиваются 
трансгендерные люди, позволило выделить некоторые общие чер-
ты, а также различия в том, как трансгендерная идентичность по-
нимается и переживается в рассматриваемых странах. Авторы об-
наружили, что как в Норвегии, так и в Японии респонденты 
обычно выражали значительное разочарование положением в сфе-
ре прав трансгендеров, а также всепроникающее чувство отчужде-
ния, ощущаемое ими на уровне взаимоотношений с государством, 
на социальном, психологическом и физическом уровнях. Норвеж-
ские участники опроса тесно связывают улучшение своего само-
ощущения с признанием государством и получением ими правово-
го статуса находящихся в состоянии гендерной бинарности. При 
этом многие японские участники исследования считают, что 
большее значение для улучшения их положения имеет их участие 
в жизни местного сообщества, его поддержка, а также гарантии 
занятости [Comparative perspectives …, 2022, p. 171]. 

Следующее исследование, представленное в данном разделе, 
посвящено проблемам фертильности и планирования семьи в Япо-
нии и Норвегии. Авторы выделяют три темы, вызывающие опасе-
ния у норвежцев: низкий уровень рождаемости среди этнических 
норвежцев, высокая рождаемость среди иммигрантов и экологиче-
ские проблемы, связанные с ростом населения планеты. В Японии 
в центре дискуссии доминируют вопросы снижения рождаемости, 
связанные с более поздним вступлением женщин в брак и с повы-
шением материнского возраста при рождении первого ребенка. 
Заметная разница в подходах к вспомогательным репродуктивным 
технологиям в двух странах определяется во многом культурными 
нормами. В Японии доступ к таким технологиям возможен только 
для бездетных супружеских гетеросексуальных пар, тогда как в 
Норвегии ими могут воспользоваться неженатые пары, женские 
однополые пары и одинокие женщины [Comparative perspectives 
…, 2022, p. 201]. 
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Пятая часть книги идет вразрез с академическим форматом 
предыдущих разделов и содержит единственную главу, представ-
ляющую собой диалог- дискуссию между двумя женщинами-
учеными: Масако Исии-Кунц (Masako Ishii-Kuntz), почетным про-
фессором и заместителем декана Университета Отяномидзу (Япо-
ния), и Агнес Болсё (Agnes Bolsø), почетным профессором Нор-
вежского университета науки и технологий (Норвегия). В главе 
представлены личные взгляды участников беседы на феминизм и 
проблемы гендерного равенства в академических кругах Японии и 
Норвегии, сформировавшиеся под влиянием персонального опыта 
построения карьеры в научной сфере двух стран. 

В заключении монографии авторы формулируют ряд выво-
дов на основе представленных исследований. Отмечается, что, хо-
тя удалось выявить совпадения в формах и / или содержании акту-
альных проблем гендерного равенства в обеих странах, также 
налицо некоторые фундаментальные различия между двумя кон-
текстами, которые вытекают из особенностей государственных 
подходов. Существующее в Норвегии государство всеобщего бла-
госостояния тесно связано с концепцией феминизма. Это означает, 
что ценность гендерного равенства на протяжении десятилетий 
систематически применялась в различных направлениях политики, 
особенно в сфере семьи, что позволило Норвегии стать одной из 
самых передовых стран мира по показателю гендерного равенства. 

В Японии меры по продвижению гендерного равенства так-
же инкорпорированы в государственную политику, благодаря че-
му удалось расширить доступ работающих родителей к услугам по 
уходу за детьми. Это способствовало росту доли женщин на рынке 
труда, которая в 2021 г. достигла 72,8% (против 86,7% у мужчин). 
В рамках политики снятия барьеров для занятости женщин на по-
зициях менеджеров в японской экономике к 2020 г. планирова-
лось, что 30% всех руководящих должностей будут занимать жен-
щины. Однако к 2019 г. эта доля составила менее 15%. В результате 
японское правительство отодвинуло достижение установленного 
целевого показателя до 2030 г. [Elstrom, Miyazaki, 2022, p. 6]. 

Авторы указывают на несколько причин, которые могли бы 
объяснить, почему меры по продвижению гендерного равенства не 
оказывают значительного влияния на повседневную жизнь япон-
цев. Очевидно, что политика в сфере гендерного равенства в Япо-
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нии не столь радикальна, как в Норвегии. В то время как японское 
правительство поощряет больше женщин выходить на рынок тру-
да и стремится поощрять активное участие женщин в жизни обще-
ства, в Норвегии применялись более решительные меры, такие как, 
например, введение системы гендерных квот для участия больше-
го числа женщин в корпоративных советах директоров [Compara-
tive, 2022, p. 227]. Еще одно отличие, которое выявили исследова-
ния, – это разное отношение норвежцев и японцев к самой идее 
гендерного равенства. В Норвегии гендерное равенство не нужно 
защищать, там не возникает потребности обсуждать его ценность, 
так как оно стало естественной частью социальной и политической 
«ткани общества». В Японии гендерное равенство является скорее 
актуальной дискуссионной темой, чем чем-то само собой разуме-
ющимся [Comparative perspectives …, 2022, p. 228]. 

В заключение хочется отметить, что представленные в моно-
графии публикации междисциплинарной группы исследователей 
раскрывают актуальные темы в области гендерного равенства, 
включая отцовство и меняющийся образ маскулинности, образо-
вание, культурные представления о гендере, трансгендерный опыт 
и феминизм. Можно утверждать, что опыт сотрудничества и обме-
на знаниями между учеными двух стран в ходе исследований, ре-
зультаты которых легли в основу монографии, ценен не только с 
точки зрения возможностей сравнительного изучения аспектов 
гендерного равенства в Японии и Норвегии, но и плодотворен как 
способ получения новых межкультурных знаний. Данное научное 
издание расширяет наши представления о связи гендерного нера-
венства с историческими особенностями развития того или иного 
общества и спецификой его социальной среды. 

Эта книга будет интересна научным работникам и студен-
там, занимающимся изучением гендерных аспектов современного 
общества в рамках таких дисциплин, как социология, антрополо-
гия, японоведение и др. 
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